
ВНУТРИШКОЛЬНАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНКИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



один из ключевых приоритетов развития образования -
формирование системы оценки качества образования 

Тенденции современной образовательной политики государства
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необходимость повышения качества образования и 
внедрения действенных механизмов его объективных 
оценок
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Нормативно-правовые основы оценки качества образования

Федеральный закон «Об 
образовании в Российской 
Федерации» N 273-ФЗ
от 29 декабря 2012 года

«Концепция развития 
российского образования на 
2016-2020 годы», утвержденная 
распоряжением №2765-р от 29 
декабря 2014 года 
Правительства РФ

Государственная программа 
Российской Федерации 
«Развитие образования» на 
2018-2025 годы, утвержденная 
постановлением Правительства 
РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642

В государственный сектор 
образования должны войти 
укомплектованные 
квалифицированными кадрами 
образовательные организации, 
способные обеспечить построение 
экономики России, основанной на 
знаниях
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Актуальность проблемы оценки качества общего образования

– подтверждается активным наращиванием 
нормативно-законодательной базы, а также 
обобщением и продвижением знаний данной области

– определяется подходом к нормированию 
образовательного процесса с помощью федеральных 
государственных образовательных стандартов

– необходимостью получения информации о 
результатах образования для обоснованного выбора и 
координации того или иного стратегического 
направления совершенствования процесса управления

– новые стандарты ориентируют образовательный 
процесс на достижение качественно новых целей и 
результатов, овладение системой способов действий с 
изучаемым учебным материалом



– получение объективной информации о состоянии качества образования, 
тенденциях его изменениях и причинах, влияющих на его уровень; 

– создание единой системы диагностики и качества состояния 
образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 
выявление изменений, влияющих на качество образования в школе; 

– принятие обоснованных управленческих решений администрацией 
школы; 

– формирование единого понимания критериев образования и подходов к 
его измерению; 

– информационное, аналитическое и экспертное обеспечение 
мониторинга системы образования школы; 

– формирование системы аналитических показателей, позволяющей 
эффективно реализовать основные цели оценки качества образования; 
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Цели и задачи системы оценки качества общего образования



– оценку уровня индивидуальных образовательных достижений 
обучающихся школы при итоговой аттестации; 

– оценку состояния и эффективности деятельности педагога; 

– оценку качества образовательных программ с учетом запросов основных 
потребителей образовательных услуг; 

– выявление факторов, влияющих на качество образования; 

– повышение квалификации педагогических работников по вопросам, 
касающимся требований к лицензированию и аккредитации 
образовательного учреждения, аттестации педагогов, индивидуальных 
достижений учащихся.
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Цели и задачи системы оценки качества общего образования



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ – степень соответствия 
результатов освоения обучающимися образовательных программ 
государственному и социальному стандартам, сформированности
мотивации к учебной деятельности, внеучебные достижения, уровень 
физического развития и состояния здоровья, уровень готовности к 
непрерывному образованию и труду; 

КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА – состояние здания 
и пришкольной территории, эффективность использования материально-
технических ресурсов, оценка кадрового потенциала учреждения и 
эффективности деятельности педагогов, наличие и доступность 
образовательных ресурсов, наличие условий для удовлетворения 
индивидуальных запросов учащихся; 

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА – качество условий 
реализации образовательных программ, комфортность 
образовательного процесса, адаптированность образовательной 
программы образовательным потребностям обучающихся, степень 
открытости образования, доступность образования. 
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Предмет системы оценки качества общего образования



Уровни системы оценки качества образования

Внешнее оценивание осуществляется 
внешними по отношению к 

образовательной организации службами и 
уполномоченными организациями 

муниципального, регионального или 
государственного уровня

Внутреннее оценивание реализуется 
педагогами и администрацией 
образовательной организации

Внешняя оценка задает общие ориентиры образовательного процесса посредством 
уточнения содержательной и критериальной основы всей системы оценки, в том 
числе и внутренней.
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Единая система оценки качества образования (ЕСОКО)

Единая система оценки качества образования позволяет вести 
мониторинг знаний учащихся на разных ступенях обучения в школе, 
оперативно выявлять и решать проблемы системы образования в 
разрезе предметов, школ и регионов.

Единая система оценки качества образования 
включает 4 основных направления: 

Оценка          Аналитика         Рекомендации           Управление

дает возможность 
 получить полное представление о качестве образования в 

стране
 анализировать и учитывать влияние различных факторов 

на результаты работы школ
 вести самодиагностику в школе и выявлять имеющиеся 

проблемы, а родителям (законным представителям) 
получать информацию о качестве знаний своих детей.
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Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)

Положение о ВСОКО в образовательных организациях разрабатывается и 
утверждается в соответствии порядком утверждения локальных актов, 
предусмотренных уставом образовательной организации на основании и в 
соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
(на основании ч.3 ст.28 и в соответствии с порядком, предусмотренным ч.2-3 ст.30 ФЗ);

 Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 
годы, утвержденной постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки 
России от 30.08.2013 № 1015;

 ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
06.10.2009 № 373;

 ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
17.12.2010 № 1897;

 Федеральным компонентом государственных образовательных стандартов начального 
общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденным 
приказом Минобразования России от 05.03.2004 № 1089;

 Порядком проведения самообследования в образовательной организации, утвержденным 
приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 426;

 показателями деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, 
утвержденным приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324;

 показателями, характеризующими общие критерии оценки качества образовательной 
деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденными 
приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547. 



Уровни системы оценки качества образования

Реализация ВСОКО осуществляется посредством ряда процедур 
оценки качества, в основу содержания которых положены 
следующие критерии:

 индивидуальные образовательные достижения обучающихся; 

 профессиональная компетентность педагогов и их деятельности; 

 организация образовательного процесса; 

 материально-техническое обеспечение; 

 инновационная деятельность; условия обучения; 

 доступность образования; сохранение контингента обучающихся; 

 система дополнительного образования; организация питания; 

 состояние здоровья обучающихся; 

 воспитательная работа; 

 открытость деятельности; 

 эффективность управленческой деятельности.



Индивидуальные образовательные достижения обучающихся, 
как компонент внутришкольной системы оценки качества 

образования

Функции 
внутришкольной
оценки уровня 
достижения 
индивидуальных 
результатов 
обучающихся

– ориентация образовательного процесса на достижение 
планируемых результатов освоения основной 
образовательной программы;

– принятие педагогических решений всеми участниками 
образовательного процесса;

– обеспечение эффективной обратной связи, 
позволяющей осуществлять управление 
образовательным процессом.



Индивидуальные образовательные достижения обучающихся, 
как компонент внутришкольной системы оценки качества 

образования
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В контексте ФГОС определены следующие функции системы 
оценки достижения планируемых результатов:

 комплексный подход к оценке результатов образования 
(личностных, метапредметных и предметных);

 использование планируемых результатов для содержательной 
и критериальной базы оценки;

 оценка успешности освоения основных образовательных 
программ на основе системно-деятельностного подхода 
(выполнение учебно-познавательных и учебно-практических 
задач);

 оценка динамики образовательных достижений учащихся;

 сочетание внутренней и внешней оценки как механизма 
обеспечения качества образования;

 использование персонифицированных процедур в целях 
итоговой оценки и аттестации обучающихся и 
неперсонифицированных процедур в целях оценки состояния 
и тенденций развития системы образования;



Индивидуальные образовательные достижения обучающихся, 
как компонент внутришкольной системы оценки качества 

образования
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В контексте ФГОС определены следующие функции системы 
оценки достижения планируемых результатов:

 уровневый подход к разработке планируемых результатов, 
инструментария и представлению данных;

 использование накопительной системы оценивания 
(портфолио) для характеристики динамики индивидуальных 
достижений;

 использование наряду со стандартизированными 
письменными и устными работами таких методов оценки, как 
проекты, творческие работы, самоанализ и самооценка, 
наблюдения;

 использование контекстной информации об условиях и 
особенностях реализации образовательных программ при 
интерпретации результатов педагогических измерений.



Уровневый подход к содержанию и инструментарию 
достижения планируемых результатов
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Мероприятия по достижению основной цели системы 
оценивания планируемых результатов: 

 совершенствование структуры, организации и содержания системы 
оценивания и учета образовательных достижений обучающихся; 

 обеспечение комплексного подхода к оценке достижения 
обучающихся всех трех групп результатов образования: личностных, 
метапредметных и предметных; 

 разработку, определение и выбор адекватных форм оценивания, 
контрольно-измерительных материалов возрасту; 

 дифференциацию содержания образования с учетом образовательных 
потребностей и интересов обучающихся;

 организацию/участие системных исследований, мониторинга 
индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

 отслеживание динамики индивидуальных образовательных 
результатов; 

 повышение компетентностного уровня педагогов и обучающихся; 

 ознакомление родителей обучающихся с ходом образовательной 
деятельности и результатами их образовательной деятельности. 



Модель внутришкольной системы оценки индивидуальных 
образовательных достижений обучающихся на основе 

комплексной системы измерений
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 уровень освоения обучающимися системы предметных 
действий и системы основополагающих элементов 
научного знания для предметного результата 
образования;

 уровень освоения обучающимися ряда регулятивных, 
познавательных и коммуникативных универсальных 
учебных действий, стратегии смыслового чтения и ИКТ-
компетентности для метапредметного результата 
образования;

 уровень освоения обучающимися личностных 
универсальных учебных действий (самоопределение, 
смыслообразование, нравственно-этическая 
ориентация) для оценки личностного результата 
образования. 

В соответствии с заложенным в ФГОС общего 

образования пониманием сущности и объектом 

оценки являются:



Модель внутришкольной системы оценки индивидуальных 
образовательных достижений обучающихся на основе 

комплексной системы измерений
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 стартовая диагностика (оценочный инструментарий – стартовая письменная 
работа на межпредметной основе);

 текущее оценивание (оценочный инструментарий – письменные работы на 
межпредметной основе; учебно-практические и учебно-познавательные задачи 
на оценку способности и готовности обучающихся к освоению систематических 
знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции; способности 
и готовности к использованию ИКТ в целях обучения и развития); 

 текущее оценивание выполнения учебных исследований и учебных проектов; 

 наблюдение за выполнением учебно-практических задач (оценочный инстру-
ментарий – учебно-практические задачи, направленные на формирование и 
оценку коммуникативных и регулятивных УУД);

 итоговая оценка метапредметных результатов (оценочный инструментарий –
комплексная работа – стандартизированные материалы); 

 оценка итогового индивидуального проекта.

Инструменты измерения достигнутых метапредметных результатов:



Модель внутришкольной системы оценки индивидуальных 
образовательных достижений обучающихся на основе 

комплексной системы измерений
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Накопленные 
оценки по 
учебным 

предметам 

Оценки за 
итоговые 
работы по 
учебным 

предметам

Итоговая оценка 
о достижении 
обучающимся 
предметного 

результата 
образования 

Инструменты для накопительной системы оценки и итоговой оценки 
предметного результата должны быть сопоставимы и идентичны 
инструментарию, разработанному и представленному системой 
внешней оценки качества образования 

Накопленные 
оценки

Оценки за 
комплексную 

работу

Итоговая оценка 
о достижении 

учеником 
метапредметного 

результата 
образования



Модель внутришкольной системы оценки индивидуальных 
образовательных достижений обучающихся на основе 

комплексной системы измерений
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– формирование системы текущей, промежуточной аттестации требует определения планируемых результатов в 
рабочих программах учителя, которые и составят основу для внутренней оценки, для разработки новых средств 
оценивания;

– основной механизм обеспечения качества образования состоит в уточнении общего понимания 
содержательной и критериальной базы оценки в рамках внутренней и внешней экспертизы, которая должна 
определить, что подлежит оценке (в каких форматах, с помощью каких заданий, какие ответы считать верными, 
что выдвигает требования к формированию внутренней оценки);

– изменение системы оценки результатов образования требует существенного обновления системы оценивания 
образовательных результатов;

– требование совместного действия контроля и оценки, как необходимых условий личностного роста ученика;

– обязательность самооценки и оценка на рефлексивных этапах изучения предмета;

– необходимость операционализировать требования к результатам для уровневой дифференциации содержания 
и оценки индивидуальных достижений.

Проблемные зоны:



Модель внутришкольной системы оценки индивидуальных 
образовательных достижений обучающихся на основе 
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– потребностью определения теоретических основ системы оценки качества индивидуальных учебных 
достижений обучающихся, обеспечивающих стандартизированную и формализованную объективную оценку, и 
существующими на практике субъективными методами оценки знаний, умений и навыков обучающихся

– необходимостью выделения критериев индивидуальных учебных достижений обучающихся и 
применяющимися оценками учебной деятельности обучающихся

– необходимостью использования современных методов оценки качества индивидуальных учебных достижений 
обучающихся и применяющимися на практике традиционными методами оценки знаний, умений и навыков 
учащихся

– широким использованием компьютеризированных методов и средств оценки и обработки результатов 
оценивания индивидуальных учебных достижений, обучающихся и использующимися на практике 
традиционными методами и средствами оценки и обработки результатов

Существуют противоречия между:
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Применение современных средств оценки качества 
индивидуальных учебных достижений, обучающихся 

с использованием средств информационных и 
коммуникационных технологий позволяет оперативно 
устранять проблемные зоны, установить причины и 
величину несоответствия результата целям обучения, 

а, следовательно, дает педагогам реальную 
возможность принимать меры, направленные 
на коррекцию

мониторинг

рейтинг

портфолио

тестирование

проект

исследовательская работа

дневник достижений

дневник-отчет

карта достижений

матрица учебных 
достижений

папка индивидуального 
планирования

индивидуальная 
образовательная траектория
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 повышение уровня готовности педагогических кадров к внедрению системы оценки 
достижения планируемых результатов основной образовательной программы; 

 расширение благоприятных возможностей для профессионального роста педагогов; 

 повышение количества и качества участия учителей школы в реализации 
инновационного проекта; 

 положительная динамика развития образовательной среды по всем направлениям; 

 повышение эффективности управления качеством образования;

 повышение качества образования и мотивации у обучающихся посредством 
выстраивания индивидуальных образовательных маршрутов, позволяющих вести 
оценку достижения обучающимися всех трёх групп результатов образования: 
личностных, метапредметных и предметных;

 повышение степени удовлетворенности всех участников образовательного процесса 
условиями и результатами образовательной деятельности школы; 

 повышение степени готовности выпускников основной школы к новой процедуре 
оценки образовательных результатов в ходе государственной итоговой аттестации.

Эффекты от внедрения
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Этапы формирования внутришкольной системы оценки качества 

индивидуальных учебных достижений обучающихся

на первом этапе осуществляется конкретизация планируемых 
результатов по годам обучения;

на втором этапе следует определить содержание итоговой оценки 
индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

на третьем этапе осуществляется разработка инструментария для 
итоговой оценки;

на четвертом этапе реализуется определение содержания и 
контрольно-оценочных процедур для текущей оценки;

на пятом этапе следует разработка инструментария для текущей 
оценки.
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Этап 1

 Необходимо максимально уточнить и 
конкретизировать планируемые 
результаты по годам обучения.

 Составить операционализированный
перечень планируемых результатов, в 
котором указать все умения и 
элементы знаний, которыми должны 
овладеть обучающиеся к концу 
учебного года. Рекомендуется для 
составления полного перечня 
планируемых результатов по годам 
обучения использовать специальный 
инструмент – кодификатор. Для 
организации процесса обучения, 
направленного на достижение 
требований ФГОС, учителю–
предметнику необходимо иметь 
кодификатор планируемых 
результатов по годам обучения.

Этап 2

 Содержание итоговой оценки 
определяется по кодификатору 
планируемых результатов на конец 
учебного года, при этом итоговая 
работа должна полностью охватывать 
100% планируемых результатов. 
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Этап 3

Модели разработки инструментария для 
итоговой оценки: 

Модель №1 – централизованная 
разработка на федеральном уровне; 

Модель №2 – разработка 
региональными структурами на основе 
централизованно разработанной 
спецификации и демоверсии; 

Модель №3 – разработка педагогами 
образовательной организации на основе 
централизованно разработанной 
спецификации и демоверсии. 

Разработка оценочного инструментария: 

планирование итоговой работы; 

подбор заданий;

конструирование итоговой работы.

Этап 4

Содержание текущей оценки определяется по 
кодификатору планируемых результатов на 
конец учебного года

Виды процедур для текущей оценки 
определяются в соответствии с особенностями 
планируемых результатов по различным 
учебным предметам.

Этап 5

Образовательные организации самостоятельно 
разрабатывают инструментарий : 

планирование проверочной работы; 

подбор заданий; 

конструирование проверочной работы. 
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переход на компетентностно-ориентированный подход оценивания 
в соответствии со стандартами старшей и основной школы 
и с сохранением предметной составляющей;

– проработка различных моделей внутриклассного и внутришкольного 
оценивания и создание инструментария для измерения 
индивидуального прогресса учащихся, причем не только предметно 
ориентированного, но и прогресса в развитии различных компетенций


